Lokalaftale gzeldende pr. 01.02.2015
for social- og sundhedspersonale
ansat i Stofindtagelsesrummet/Sundhedsrummet
‘ indgaet mellem
FOA —Fag og Arbejde og Odense Kommune, Sociale Indsatser

Aftalen indgds i henhold til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes zldre-, sundheds- og handi-
capomréde, kostproduktion mv. indgdet mellem FOA — Fag og Arbejde og KL (79.01) jf hhv.
overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01).
Folgende aftales:
§3 Madeplanen reguleres i en 12 ugers normperiode.
Der md maksimalt overfares 24 plus/minus timer til naeste normperiode. Evt.
overskydende normtimer ud over 24 timer udbetales med ekstratimer for deltids-
ansatte og med overarbejdssats for fuldtidsansatte efter normperiodens opgerelse.

Evt. negativ normtid ud over 24 timer nulstilles efter normperiodens opgerelse.

Det aftales, at afvikling af SH frihed kan suppleres med afspadsering, nir denne
ikke afvikles pa helligdagen.

§ 4, stk. 2 Den daglige arbejdstid kan efter aftale med den ansatte udgere mellem 5 og
11,25 timer.

§11,stk. 5 Overarbejde afspadseres 1:1,5.

§12,stk. 3 Merarbejde afspadseres 1:1.

§ 13, stk. 1-3 For effektiv tjeneste mellem kl. 17-23 ydes 28 % af timelennen. Tillegget udbe-
tales.

For effektiv tjeneste lordage mellem k1. 11-24 ydes 28 % af timelennen. Tilleg-
get afspadseres.

For effektiv tjeneste son- og helligdage mellem k1. 00-24 ydes 50 % af timelen-
nen. Tillegget afspadseres.




§ 11,stk. 6
§ 12, stk. 4
§ 13, stk. 2

§16

§ 17

Optjent afspadsering for overarbejde, merarbejde samt effektiv tjeneste pa lorda-
ge, son- og helligdage afvikles inden udgangen af den 3. méned, der folger efter
den méned, hvori arbejdet er preasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbe-
tales honorering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Afspadseringstimer vil i enkeltstiende tilfelde efter aftale mellem leder o g med-
arbejder kunne udskydes til afvikling pa et naermere aftalt tidspunkt. Tilsvarende
vil der efter en konkret vurdering kunne ske tidligere udbetaling af hensatte ti-
mer.

Udskydelse af fridegn iht. 79.02, § 3:

Arbejdet kan tilrettelasgges efter aftale med den enkelte ansatte saledes, at der
kan veere op til 12 degn mellem 2 fridegn. Dette kan ske indtil 1 gang pr. méned.
Séfremt fridegnene udskydes, ber de s4 vidt muligt laegges i sammenhzng og si-
ledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepe-
riode.

Det skennes ikke nedvendigt at gere brug af frivilligt ekstra arbejde.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Ny aftale kan erstatte nervaerende med
kortere varsel, hvis begge parter er enige herom.

For FOA — Fag og Arbejde For Odense Kommune:
Else Johansen, TR: | Gitte Lundgren, leder:
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